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Пояснительная записка 

 
Проблема воспитания лидера сейчас наиболее актуальна, без воспитания позиции 

лидера невозможно существование страны – лидера. 

Происходящие в современном обществе процессы возвращают сегодня понятию 

«активная гражданская позиция» его первоначальный смысл. Наличие такой позиции у 

человека есть проявление «лидерских» качеств личности. 

 

Кто определяет моё будущее и будущее моей Родины? Как сделать Россию 

мировым лидером? Куда влечёт меня моё образование, интересы и потребности, во 

многом навязанные средствами массовой информации? То, что мне кажется сегодня 

таким привлекательным, это действительно то, к чему стоит стремиться? Как заглянуть 

в будущее?  

Вот те вопросы, на которые ищут ответы организаторы и участники проекта.  

Это те вопросы, на которые необходимо уметь давать ответ каждому 

ответственному человеку. 

Реализация проекта способствует освоению школьниками качественных 

профессиональных компетенций, отвечающих на вызовы настоящего и будущего. Таким 

образом, этот проект воспитывает личности, которые способны построить своё будущее, 

будущее своего города, страны и мира. 

 

Одной из основных предпосылок создания программы лидерской направленности 

является создание условий для развития инициативы и лидерских способностей 

подростков, а также реализации их посредством участия в конкретных и важных для их 

возраста видах деятельности. Процесс воспитания активности, подготовки лидеров 

должен строиться на основе сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и 

детей. Только на основе сотрудничества закладывается фундамент социальной 

инициативы, способности работы с человеком и для человека. Ребячьи «вожаки» всегда 

играли большую роль в детском коллективе. В связи с этим, большую социальную 

значимость приобретает задача выявления лидеров и создания условий для развития 

лидерства в детских коллективах. 

Главными и наиболее важными качествами человека в современном мире 

становится мобильность, конкурентоспособность. Особенно сложно самоопределиться 

подростку, для которого именно это время является определяющим в его становлении и 

развитии. Очень важно, чтобы подросток научился правильно оценивать окружающий 

мир и позиционировать себя в нём. Для собственной успешности в социуме необходимы 

определённые знания и умения, с помощью которых можно определять собственную 

жизненную позицию и активно реализовывать её в рамках определённой деятельности. 

Предлагаемые обучающие занятия создадут благоприятные условия для 

социализации подростка. Ориентированный на выявление и реализацию лидерского 

потенциала подростка. Образовательная программа сможет помочь ему более полно и 

объективно осознать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках лично – и 

общественно полезной деятельности. 

Актуальность и педагогическая целесообразность программы 
Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его нужно 

организовать, и это необходимо сделать в процессе воспитания и обучения. Важно, 

чтобы подростки владели формами эффективной организации и управления, разрешения 

конфликтов, умением строить коммуникацию и другими качествами, необходимыми для 

успешной жизни. 

Актуальность программы в том, что в рамках изучаемого курса подростки получают 

навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими на 

основе взаимного уважения и сотрудничества, проявляют себя в решении групповых 

задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль и место в обществе. 



 

 

К тому же реалии современного общества таковы, что в настоящее время созрела 

проблема агрессивности детской среды, когда у подрастающего поколения нет навыков 

сотрудничества и конструктивного поведения в конфликтах. Программа в том числе 

направлена и на работу с ситуацией конфликта. Определением конфликта и 

нахождением способов его разрешения. 

Система дополнительного образования может помочь в решении проблемы, 

разнообразить организованную досуговую деятельность включением детей в 

деятельность на добровольных началах, на основе личных интересов и внутренних 

побуждений, это способствует развитию лидерских навыков. 

 Цель: Создание условий для формирования у старшеклассников навыков 

эффективного взаимодействия в команде, развития коммуникативных, лидерских 

качеств и активной жизненной позиции. 

 

 Задачи: 

 Образовательные 

способствовать формированию: лидерских качеств, навыков руководства и 

умений руководитель, психологической и коммуникативной культуры, способности к 

рефлексии. 

 Развивающие 

способствовать развитию: аналитического и критического мышления, 

самооценки, навыков работы в группе, в команде; творческих и интеллектуальных 

способностей; эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях, воли и 

настойчивости; умения самокритичного отношения к себе 

 Воспитательные  

создать условия для: нравственного становления учащихся, мотивации к 

социально значимой деятельности, активизации ученического самоуправления, создания 

образцов детско-взрослого и детско-детского взаимодействия, которые могли бы 

воспроизводиться в школьной среде. 

 

Отличительные особенности программы: 

Программа «Школа Лидера» предполагает подготовку руководителей органов 

детского самоуправления, председателей школьных детских общественных организаций, 

руководителей проектных групп в различных направлениях дополнительного 

образования в школе. 

Программа дает ребятам знания и умения, необходимые для достижения 

контактности, решение конфликтов и проблемных ситуаций. Обучение по данной 

программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых 

игр и тренингов, проводятся обсуждения и дискуссии на волнующие и интересные темы, 

в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или 

группой, позиционирование, техника ведения разговора, спора, умение упорядочить 

точки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. Ребенок получает 

поддержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых друзей, 

расширить свой кругозор, иметь практику общественной жизни, он чувствует себя 

нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации. 

 Занятия проходят не только лекционной форме, а в форме диалоговых площадок 

и тренингов, что создает наиболее благоприятную атмосферу для лучшего усвоения и 

восприятия материала. У подростков появляется возможность в спокойной атмосфере 

отработать полученные навыки, решить личностные проблемы, в безопасной обстановке 

апробировать определенные роли. 

Содержание программы «Школа Эффективного Лидерства» дает возможность 

развиваться личности ребенка в практической деятельности – воспитанники 

приобретают конкретные организаторские умения и навыки.  

 



 

 

Возрастные особенности детей: 

В программе принимают участие и активно работают ребята от 12 до 18 лет. Этот 

возраст называют подростковым. Это наиболее сложный, критический период. Главная 

особенность подросткового периода – резкие, качественные изменения, затрагивающие 

все стороны развития личности: стремление к общению со сверстниками и появление в 

поведении признаков, свидетельствующих о желании утвердить свою 

самостоятельность, независимость, личную автономию. Несмотря на это, этот возраст – 

самый благоприятный для творческого развития. Он является наиболее интересным в 

процессе становления и развития личности. Именно в этот период молодой человек 

входит в противоречивую, часто плохо понимаемую жизнь взрослых, он как бы стоит на 

ее пороге, и именно от того, какие на данном этапе он приобретет навыки и умения, 

какими будут его социальные знания, зависят его дальнейшие шаги. Результатом 

участия в программе должно стать увеличение шансов каждого быть лидером в 

избранной им сфере деятельности и жизни. 

 

Направленность программы: социально-педагогическая 

  

Описание курса в учебном плане. 

В учебном плане внеурочной деятельности на реализацию программы курса «Школа 

Эффективного Лидерства» отведено 35 часов из расчета 1 час в неделю. В реализации 

данной программы участвуют обучающиеся 5-9 классов. Программа рассчитана на 1 год. 

  

Формы проведения учебных занятий подбираются с учетом цели и задач, 

познавательных интересов и индивидуальных возможностей воспитанников, специфики 

содержания данной образовательной программы и возраста воспитанников (деловые и 

ролевые игры, упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, творческие задания, 

конкурсы, (участие в районных, городских и всероссийских) проигрывание ситуаций, 

дискуссии, проектирование, встречи со специалистами и интересными людьми, экспресс 

тесты и опросы, КТД, беседы). 

Деловые и ролевые игры учат обучающихся анализировать и оценивать 

человеческие взаимоотношения, в разрешении которых существенно не только 

правильное решение, но и поведение, интонация, мимика и т.д. Опыт проведения 

ролевых игр показывает, что они способствуют расширению поведенческого диапазона 

детей, способствуют развитию уверенности в себе, интеллектуальному развитию.  

Между практическими блоками организуется беседа и дискуссия. Выбор 

вопросов и тем осуществляется в зависимости от содержания пройденного материала и 

перспективных тем. Беседа может проводиться в начале раздела, в виде введения в 

изучаемый вопрос (например, «Правила поведения занятиях») или в качестве 

обобщающего этапа на заключительных занятиях по разделам программы. Наиболее 

продуктивными являются те занятия, которые сочетают в себе беседу/дискуссию (не 

более 10-15 минут) и практическую деятельность с демонстрацией практических 

приемов деятельности. 

Защита творческих заданий проводится с целью развития коммуникативных 

умений и навыков (выступать, мыслить, быстро и аргументировано). Применяться 

данная форма может нечасто, но обязательно, так как формирует навыки открытого 

общения и умения применять полученные знания на практике в новой ситуации. 

Проектирование и моделирование реализуются с целью создания условий 

воспитанникам для выдвижения, развития и реализации творческой идеи. Как 

индивидуальной, так и групповой.  

Конкурс позволяет решить совокупность задач, ориентированных на определение 

степени усвоения достаточно большого содержания сразу нескольких тем или разделов. 

Данная форма проведения предполагает игровые элементы: команда, жюри, зрители и 

др. Конкурс внутри творческого объединения направлен на реализацию «Я-образа» 



 

 

через соперничество, самопознание себя путем сравнения себя и сверстника. 

Результативность участие в районных, городских и всероссийских конкурсах позволяет 

реализовать «ситуацию успеха». 

Коллективно-творческое дело (КТД) основное средство сплочения коллектива, 

совместная организаторская и творческая деятельность детей и взрослых. КТД 

ориентировано на развитие фантазии и творческих способностей детей.  

Кроме уже названных форм проведения учебных занятий целесообразно 

проводить упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, встречи со специалистами 

и интересными людьми. 

Работа ведется в форме занятий в разновозрастной группе 11-15 лет. Базой по 

реализации программы является ОАНО ОК «Наша Школа». 

В первый год обучения образовательный процесс организован так, чтоб этот 

интерес только возрастал вместе с приобретаемыми знаниями и навыками.  

Лекции, беседы, упражнения, тренинги и игры формируют и развивают у 

старшеклассников лидерские качества и активную жизненную позицию. 

 

Проверка результатов обучения 

Чтобы убедиться в прочности полученных знаний и умений, эффективности 

обучения по программе «Школа Эффективного Лидерства» проводятся три вида 

контроля: 

1) вводный контроль – в начале года (тест, педагогическое наблюдение 

практических умений, беседа, тренинг); 

2) промежуточный контроль – в середине года (тест, творческая работа, деловая 

(ролевая) игра; 

3) итоговый контроль – апрель-май текущего учебного года (коллективно-

творческое дело, беседа, проект). 

 

Планируемые результаты 

В результате работы по программе учащимися должны быть достигнуты следующие 

результаты: 

Личностные: 
Целостный, социально ориентированный взгляд на мир в его органичном единстве и 

разнообразии; 

Уважительное отношение к иному мнению, готовность и способность вести диалог с 

другими людьми и достигать в нём взаимопонимания, понимание чувств других людей и 

сопереживания им; 

Компетентность в решении моральных проблем на основе личностного выбора, 

осознанное отношение к собственным поступкам; 

Овладения навыками сотрудничества с педагогом и сверстниками. 

Метапредметные:  
Умение самостоятельно ставить новые задачи на основе развития познавательных 

мотивов и интересов; 

Формирование умения планировать, контролировать и оценивать свои действия в 

соответствии с поставленной задачей и условием её реализации; 

Формирование умения определять наиболее эффективные способы достижения 

результата; 

Умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом, 

сверстниками, старшими и младшими школьниками: определять цели, распределять 

функции и роли участников, взаимодействовать и работать в группе; 

Формирование и развитие компетентности в области использования информационно-

коммуникативных технологий. 

Регулятивные УУД: 
Определять и формулировать цель деятельности с помощью учителя. 



 

 

Учиться высказывать своё предположение (версию). 

Учиться работать по предложенному учителем плану. 

Учиться отличать верно выполненное задание от неверного. 

Учиться совместно с учителем и другими учениками давать эмоциональную оценку 

деятельности товарищей. 

 Контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном; 

Познавательные УУД: 
Ориентироваться в своей системе знаний: отличать новое от уже известного с помощью 

учителя. 

Перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате совместной 

работы всей группы. 

Перерабатывать полученную информацию: сравнивать и группировать 

Коммуникативные УУД: 
Донести свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной и письменной речи 

(на уровне одного предложения или небольшого текста). 

Слушать и понимать речь других. 

Совместно договариваться о правилах общения и поведения в школе и следовать им. 

Учиться выполнять различные роли в группе (лидера, исполнителя, критика). 

Предметные: 

Ожидаемые результаты программы 
могут организовать других; 

овладевают навыками организации КТД; 

творчески подходят к любому делу; 

открыты и коммуникабельны; 

умеют находить приемлемый выход из самых сложных ситуаций; 

знают способы избегания конфликтов и умеют ими пользоваться; 

терпимы по отношению к окружающим, их качествам и недостаткам. 

Сформированность мотивированной направленности на продуктивную творческую 

деятельность; 

Развитие качеств, присущим лидерам; 

Приобретение устойчивых навыков самостоятельной, целенаправленной и 

содержательной деятельности, включая информационно-коммуникативные технологии; 

Продуктивно сотрудничать с участниками объединения при решении различных 

социально-творческих задач. 

Учащиеся научатся: 
деловому конструктивному взаимодействию в группе; 

основам самоуправления; 

развивать коммуникативную и эмоциональную культуру; 

организовывать игровое взаимодействие на уровне группы, класса. 

Учащиеся получат возможность научиться: 
коллективному целеполаганию и планированию; 

организации и проведения классных дел; 

индивидуальной и коллективной рефлексии; 

управлению собственным поведением с учетом не только собственных интересов, но и 

потребностей окружающих; 

организаторским навыкам, умениям, развитию творческой активности по организации 

досуга. 

 

Программное содержание  
- Кто такой лидер. Организаторская техника лидера. Что такое Управление и кто такой 

управленец.  



 

 

- Основные приемы формирования команды. Школьное самоуправление, его принципы и 

механизмы. Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. 

Методика организации и проведения событий уровня школы, города. 

- Психология общения. Конфликт. Конфликтная компетентность.  

- Портфолио лидера. Моделирование деятельности. Я - организатор. Проектирование 

собственной деятельности.  

- Компетенции и надпрофессиональные навыки. Управленческие компетенции 

(компетенции для настоящего и будущего) 

 

Каждый блок содержит не только занятия по выявлению и развитию лидерских качеств, 

но и практическую деятельность обучающихся. В течение года участники Школы 

Эффективного Лидерства разрабатывают дела и мероприятия для школьников.Один из 

результатов работы – организация и проведение общешкольных мероприятий.  

 

Учебно-тематический план  

 

№ Темы занятий Кол-во часов 

Всего 

1. Вводное занятие 1 

2. Кто такой лидер 2 

3. Организаторская техника лидера 2 

4. Что такое Управление и кто такой управленец. 3 

5. Основные приемы формирования команды. 2 

6. Школьное самоуправление 4 

7. Основные идеи методики коллективно – творческой 

деятельности. 

4 

8. Психология общения. 2 

9. Конфликт. Конфликтная компетентность. 2 

10. Портфолио лидера 3 

11. Моделирование деятельности 4 

12. Здоровый образ жизни. 1 

13. Участие в мероприятиях, Организация событий 4 

14. Итоговое занятие 1 

Всего: 35 

 

Методическое обеспечение 

На занятиях учебных групп могут использоваться различные методы и приемы 

обучения. Учебное занятие может проводиться как с использованием одного метода 

обучения, так и с помощью комбинирования нескольких методов и приемов. 

Целесообразность и выбор применения того или иного метода зависит от 

образовательных задач, которые ставит педагог. 

Формы деятельности: лекции, беседы, практические занятия (упражнения, 

тренинги, игры), тестирование, самостоятельная работа, диспуты, круглые столы, 

конференции. 

Базой по реализации программы является ОАНО ОК «Наша Школа». 

Для успешной реализации программы «Школа Эффективного Лидерства» 

накоплен методический и раздаточный материал, необходимый для успешного освоения 

программы. 

Имеются в наличии видеоматериалы, диски, фонотека, разработки игр, тесты (по 

диагностике, по профессиональному самоопределению), раздаточный материал для 



 

 

проведения различных занятий по программе. С успехом используются материалы из 

сети Интернет и методическая литература. 

 

 

Оборудование 

 Учебный класс  

 Канцтовары 

 Аудио-видеоаппаратура 

 Компьютер, медиапроектор 

 Столы, стулья 

Методическое обеспечение 

 Вспомогательная литература 

 Папка с разработками теоретических материалов по темам программы 

 Тестовые методики 

 Банк интерактивных игр и упражнений 

 Разработки тренингов 

 Раздаточный материал (рекомендации, памятки, советы) 
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